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I. VORWORT

ich freue mich, Ihnen den allerersten Jahresbericht der Know Your Rights Initiative e.V. (KYRI)

vorlegen zu können.

Vor etwa eineinhalb Jahren war KYRI lediglich eine Idee, eine Vision einer rechtsstaatlichen

Gesellschaft für alle Menschen.

Innerhalb dieser anderthalb Jahre sind wir unserem Ziel der rechtlichen Zugänglichkeit mit

großen Schritten näher gekommen. Auch wenn es von außen vielleicht nicht auf den ersten

Blick erkennbar ist, so hat sich unsere Arbeit doch von Anfang an unaufhaltsam entwickelt. 

Diese erfolgreiche und schnelle Entwicklung war nur möglich, weil eine kleine Gruppe von

Menschen die gleiche Vision hatte und das große Potenzial von KYRI erkannte. Die Gründung

einer von Studierenden geleiteten Organisation während einer weltweiten Pandemie war

zweifellos mit Schwierigkeiten verbunden, aber unser gemeinsames Ziel hat uns immer

wieder angetrieben. 

Mit Stolz können wir so bereits im ersten Jahr nach unserer Gründung einen derart

umfangreichen Jahresbericht veröffentlichen. Dies war nur dank unserer Mitglieder und

unserer Unterstützer:innen möglich, die sich immer wieder die Zeit nehmen, freiwillig zu

unserer Arbeit beizutragen. Wir möchten Ihnen allen dafür danken, dass Sie das Potenzial

von KYRI gesehen haben.

In diesem Sinne bedanke ich mich bei Ihnen und verbleibe mit freundlichen Grüßen,

Vorstandsvorsitzende und Gründerin

Wir freuen uns über Fragen, Anregungen oder Kritik, die sich gerne an info@kyrimunich.com richten

können. 

Sehr geehrte Mitglieder, Unterstützer:innen und Freund:innen 
der Know Your Rights Initiative e.V.,
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MÜNCHEN, DEN 31. JANUAR 2023

Natali Gbele

mailto:info@kyrimunich.com
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Im Umgang mit staatlichen Behörden

werden Betroffene mit zahlreichen

Dokumenten und Fristen konfrontiert. Ein

Grundverständnis des deutschen Rechts-

systems ist jedoch essentiell, um diese zu

verstehen und mögliche negative Konse-

quenzen abzuwenden zu können. Fehlende

Kenntnisse können schwerwiegende Folgen

haben, wie beispielsweise das Versäumen

einer Klagefrist oder den Entzug der

Aufenthaltserlaubnis. Wir sind daher der

festen Überzeugung, dass die rechtzeitige

Schaffung eines Zugangs zu relevanten

Rechtsinformationen das Problem der

Zugänglichkeit direkt an der Wurzel packt. 

KYRI hat es sich daher als Ziel gesetzt,

Informationslücken über das Rechtssystem

zu schließen und Recht für jeden zugänglich

zu machen. Dies soll unter anderem durch

Aufklärungsarbeit über das deutsche

Rechtssystem mit Schwerpunkt auf Polizei-

und Sicherheitsrecht ggü. Geflüchteten und

Nicht-Staatsangehörigen erreicht werden.
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II. ABSTRAKTES ZIEL
RECHTLICHE ZUGÄNGLICHKEIT



Nachhaltigkeit 
Workshops und Vorlesungen

Recht kann nur dann zugänglich gemacht

werden, wenn es auch langfristig und

nachhaltig bleibt.

Wir möchten unserer Zielgruppe durch

Workshops und Vorträge Möglichkeiten zur

Erweiterung und Vertiefung ihres Wissens

anbieten. Dieses Format gewährleistet eine

interaktive Teilnahme und dadurch einen

effizienten Lerneffekt. Bei Workshops und

Vorträgen besteht außerdem die

Möglichkeit Fragen zu stellen, sodass das

Format auch einen persönlichen Aspekt für

die Teilnehmenden bietet.

Inklusion
Diverse Schriftliche Materialien

Zugänglichkeit hat für jeden Menschen eine

andere Bedeutung und wir wollen alle

einbeziehen.

Um die Zugänglichkeit unserer Aufklärungs-

arbeit zu erweitern und diese auch weiter zu

verbreiten, arbeiten wir auch mit schrift-

lichen Materialien.

Diese Unterlagen variieren auch in ihrer

Form, so dass sie für jede Situation geeignet

sind. 

Im August 2021 hat KYRI erstmals eine Umfrage zur rechtlichen
Zugänglichkeit in Deutschland erstellt und veröffentlicht. Anhand der
Ergebnisse ihrer Auswertung wurden die drei Umsetzungsmodalitäten von
KYRI entwickelt.

Sie reichen von ausführlichen Broschüren

bis hin zu kleinen und kurz gefassten Flyern,

die man immer dabei haben kann.

Inhaltlich vermitteln sie dem:der Leser:in die

Grundlagen des deutschen Rechtssystems,

mit besonderem Augenmerk auf dem

(bayerischen) Polizei- und Sicherheitsrecht.

So entsteht eine nachhaltige Bildungsarbeit,

von der die teilnehmenden Personen

langfristig profitieren können.

Erreichbarkeit 
Verteilung und Verbreitung

Nicht jeder hat Zugang zum Internet und

dessen sind wir uns auch bewusst. 

Um tatsächliche Zugänglichkeit zu erzielen,

liegt unser Fokus auf der Verteilung und

Verbreitung unserer Informationen. Dabei

fokussieren wir uns insbesondere auf Orte,

an denen es keinen Zugang zum Internet

gibt oder eine Online-Recherche sich als

schwierig gestaltet. So stellen wir sicher,

dass jeder einen Zugang zu unseren

Informationen erhält.
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III. UMSETZUNG
DIE DREI MODALITÄTEN



Der Verein besteht aktuell aus 22 Mitgliedern, wobei derzeit 19 Mitglieder
aktiv für KYRI tätig sind.
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IV. DER VEREIN

Legal

Die Know Your Rights Initiative ist ein

eingetragener Verein (Registernummer : VR

209351, Amtsgericht München) und gemein-

nützig anerkannt. 

Der Verein besteht aus fünf Abteilungen: 

Vorstand
Unser Vorstand besteht aus drei

Mitgliedern, die den Verein nach außen

vertreten und dessen allgemeine

Geschäftsführung übernehmen. Er arbeitet

Hand in Hand untereinander und auch mit

den anderen Abteilungen zusammen, um

sicherzustellen, dass KYRI jederzeit seinen

satzungsmäßigen Zweck verfolgt. Die

Vorstandsvorsitzende ist für die Betreuung

des Marketing-Teams verantwortlich, die

stellvertretende Vorstandsvorsitzende für

die Verwaltungsabteilung und die

Schatzmeisterin für die Fundraisings-

abteilung. Die Betreuung des Legal-Teams

erfolgt projektbasiert durch die einzelnen

Vorstandsmitglieder.

Unser Legal-Team besteht aus zehn

Mitgliedern und ist für unsere Projekte zur

rechtlichen Zugänglichkeit zuständig.

Die Mitglieder aus Legal organisieren

Workshops und Vorträge, erstellen unser

schriftlichen Materialien und sorgen dafür

dass alle von KYRI erstellten Inhalte korrekt

und zielgruppengerecht zugänglich sind.

Unser Team für Marketing und

Öffentlichkeit besteht aus fünf Mitgliedern

und ist für unsere Außendarstellung und

unsere Social-Media-Plattformen zuständig.

Dabei gewährleisten wir die Transparenz

unserer Arbeit durch ständige Updates auf

unseren Social-Media-Kanälen, über die wir

auch in direkten Kontakt zu unseren

Followern treten. 

Als gemeinnützige Initiative sind wir

vollständig auf Förderungen und Spenden

angewiesen. Unser Team für Fundraising,

welches aus einem Mitglied besteht, ist für

die Suche nach Finanzierungsmöglichkeiten,

für deren Antragstellung und für das

Finanzmanagement (in Zusammenarbeit

mit der Schatzmeisterin) zuständig.

Marketing

Fundraising

Das HR-Team besteht aus einem Mitglied 

 und ist für die Mitgliederbetreuung und

Verwaltung des Vereins zuständig.

Insbesondere kümmert sich die Abteilung

um die Organisation der Monatlichen

Treffen.

Human Resources



1. Gründung 
Am Anfang des Jahres konnten wir unsere rechtliche Gründung vollständig

abschließen. Am 20. Januar wurden wir erfolgreich in das Vereinsregister

eingetragen und erwarben so die Rechtsfähigkeit als eingetragener Verein. 

Im Anschluss daran haben wir am 16. Februar den Status der Gemeinnützigkeit

vom Finanzamt München erhalten. Schließlich konnten wir als studentischer Verein

unsere Anknüpfung zu der Universität stärken, indem wir eine anerkannte

Hochschulgruppe der LMU geworden sind. 

Die Wirkung der Arbeit von KYRI im Jahr 2022 spiegelt sich in den
Entwicklungen in unseren wichtigsten Tätigkeitsbereichen wider. Im
folgenden Abschnitt wird der Effekt auf unsere Zielgruppe anhand von
Zahlen, Ereignissen und Projekten aufgezeigt.
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V. UNSERE ARBEIT
IM JAHR 2022



Unser Marketing-Team konnte außerdem

zwei Infoabende an der Universität

veranstalten sowie an zwei Studierenden-

Messen teilnehmen, um unsere Reichweite

bei Studierenden zu erweitern. Dies ist auch

erfolgreich gelungen: Seit Anfang 2022 hat

sich unser Team um 14 Personen

vergrößert.

Die Abteilung hat den Auftritt von KYRI

kontinuierlich entwickelt und ausgebaut, so

haben die Mitglieder eine neue Farbe in der

Corporate Identity von KYRI ergänzt sowie

vermehrt mit Instagram Tools wie den sog.

Reels gearbeitet. 

Gerade Reels konnten KYRI‘s Online-

Reichweite signifikant ausbauen. 

Die Neuerungen, die im Rahmen des Web-

Auftritts vorgenommen wurden, spiegeln

sich auch positiv in unseren Statistiken

wider: 

Laut den Instagram Insights konnten wir die

Aufrufe der KYRI Website in den letzten

Monaten um           steigern. Diese liegen

nun bei rund 55 Klicks.

Auch die Gesamtzahl unserer Follow-

er:innen ist um rund             gestiegen.

Überdies konnten wir 

über                            Profilimpressionen und

      Profilaufrufe verbuchen. Durch-

schnittlich erreichen wir dabei 5.200 Nicht-

Follower:innen und 255 Follower:innen

(Stand aller Zahlenwerte: 16.11.2022).
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V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

23.000
Profilimpressionen

1558
Profilaufrufe

+44,6%
Follower:innen

Website-Klicks
+205%

2.Öffentlichkeitsarbeit
Am 23. Februar ist unsere Webseite

www.kyrimunich.com zum ersten Mal online

gegangen. Seitdem wird die Webseite

regelmäßig aktualisiert und verbessert. 



K N O W  Y O U R  R I G H T S  I N I T I A T I V E  E . V . J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 2

3. Satzungsmäßige Zwecke
Unseren satzungsmäßigen Zweck erreichen wir durch Aufklärungsarbeit, insb. im Polizei- und

Sicherheitsrecht. Im folgenden Abschnitt möchten wir unsere Projekte aus dem Jahr 2022

vorstellen, mit denen wir unser Ziel der rechtlichen Zugänglichkeit verfolgen.
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V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

11
Öffentliche Durchsuchungen &
Identitätsfeststellungen

19. SEPTEMBER | MICHAEL RAPP

22
Versammlungen &
Demonstrationen

10. OKTOBER | KYRI LEGAL TEAM

33Wohnungsdurchsuchungen
7. NOVEMBER| KIM CHI TRAN

Unser Projekt “Law Explained” bestand aus

drei interaktiven Vorträgen zu polizeilichen

Konfrontationen. Dabei erklärten unsere

Referent:innen den Teilnehmenden, welche

Rechte und Pflichten man in diesen

Konstellationen hat. Die Vortragsreihe

wurde mithilfe unserer Fachexperte:innen

durchgeführt, die nicht nur einen Teil der

Vorträge übernommen, sondern auch die

Materialien für den von unseren Mitgliedern

gehaltenen Vortrag Korrektur gelesen

haben. Wir möchten uns deswegen an

dieser Stelle ganz herzlich bei Ihnen für Ihre

Unterstützung bedanken.

Um zu gewährleisten, mit der Vortragsreihe

unsere Zielgruppe auch zu erreichen, haben

wir diese bei “Bellevue di Monaco” im

Glockenbachviertel veranstaltet, ein

Kulturzentrum und wichtige Anlaufstelle für

Geflüchtete in München. Bellevue di

Monaco hat außerdem mehrfach die

Vortragsreihe beworben, so dass bei jedem 

Vortrag mindestens sieben Teilnehmende

anwesend waren. Wir danken dem Team

von Bellevue, insbesondere Agnes

Fuchsloch, für die konsistente und

zuverlässige Unterstützung.

LAW
Explaineda)



12
mal gespeichert

Impressionen
1268

Im Zuge unseres Ziels, das Polizei- und Sicherheitsrecht verständlicher zu gestalten, starteten

wir im Sommer 2022 ein neues Projekt: “KYRI To-Go”. Hier erklären wir juristische Begriffe in

Form von digitalen Karteikarten auf Instagram, um unserer Zielgruppe zu ermöglichen,

juristische Texte in Zukunft besser verstehen zu können. 

Alle Karteikarten erscheinen zweisprachig (Deutsch und Englisch) und sind neben einer

Erklärung auch mit einem Beispiel für ein besseres Verständnis ausgestaltet.

c) DISKUS
SIONS
RUNDE

V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022
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Angelehnt an den bereits gehaltenen Vortrag bei “Law

Explained”, hat unser Legal-Team im Rahmen des

Gesprächskreises “Recht und Gesellschaft” eine

spannende Diskussionsrunde über das Thema

“Versammlungsrecht im Spannungsfeld zwischen

Versammlungsfreiheit und Gefahrenabwehr“

veranstaltet. 

Diese begann mit einem Einstieg in das Versammlungs-

recht, wobei mögliche Probleme der rechtlichen

Ausgestaltung des Versammlungsrechts für die

Adressat:innen vorgetragen wurden. Im Verlauf der

Diskussionsrunde ergab sich eine sehr interessante und

rege Diskussion mit den Teilnehmer:innen, sowie

mögliche Lösungsansätze aus dem Plenum für die

Praxis.

VERSAMMLUNGSRECHT IM
SPANNUNGSFELD ZWISCHEN
VERSAMMLUNGSFREIHEIT &

GEFAHRENABWEHR

10

KYRI to goto gob)
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Nach Abschluss der Vortragsreihe “Law Explained”

sahen wir ein großes Potenzial in den heraus-

gegebenen Flyer zu den jeweiligen Vorträgen. Das

Legal-Team begann daher im Oktober 2022 mit dem

Projekt “Social Share”. Der Fokus dieses Projekts liegt

dabei auf der Verteilung und Verbreitung der Flyer,

insbesondere an sozialen Einrichtungen, zu denen

Geflüchtete und benachteiligte Gruppen Zugang haben.

 

Die Flyer werden in Zukunft auch auf unserer Webseite

kostenlos zur Verfügung gestellt, sodass jederzeit auf

sie zugegriffen werden kann.

V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

THE
 

SOCIAL
 

SHARE

d)
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Mit dem FAQ soll der:die Leser:in eine vertrauenswürdige, korrekte und einfach

verständliche Antwort auf seine:ihre Fragen erhalten. Den FAQ-Bereich wird der Verein im

kommenden Jahr weiter ausbauen, um noch mehr Themen bzw. verschiedene

Fragestellungen abzudecken.
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V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

e) Gegen Ende des Jahres beschäftigten wir uns mit der

Weiterverbreitung von Informationen auf unserer Website.

Hierfür haben wir 16 Fragen rund um das Thema Polizei- und

Sicherheitsrecht im Rahmen eines FAQs beantwortet. Unterteilt

ist dieses in 

FAQ

Demonstrationen Wohnungsdurchsuchungen

Allgemeine Fragen

01
Personenkontrolle

02

03 04



Als neu gegründeter Verein war es uns wichtig, unser Netzwerk möglichst weit auszubauen.

Die Kooperationen, Vernetzungen und Unterstützung im vergangenen Jahr waren ein

wichtiger Baustein für unseren Erfolg und dafür sind wir Ihnen allen extrem dankbar und

freuen uns bereits auf die weitere Zusammenarbeit. 

Ein herzliches Dankeschön möchten wir auch unseren Fachexpert:innen aussprechen, die

uns in diesem Jahr bei unserer ehrenamtlichen Tätigkeit begleitet und mit großer Sorgfalt

unterstützt haben:
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4. Kooperation, Unterstützung & Vernetzung

V. UNSERE ARBEIT IM JAHR 2022

Dr. Martin HeidebachDr. Martin Heidebach
AKADEMISCHER OBERRAT AM INSTITUT FÜR POLITIK UND ÖFFENTLICHES
RECHT, LMU MÜNCHEN

Kim Chi TranKim Chi Tran
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN AM LEHRSTUHL FÜR STAATS- UND
VERWALTUNGSRECHT, LMU MÜNCHEN

Michael RappMichael Rapp
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER AM LEHRSTUHL FÜR ÖFFENTLICHES
RECHT UND VERWALTUNGSRECHT, LMU MÜNCHEN

Helena KriegerHelena Krieger
JURISTIN IM REFERENDARIAT, AUSGEBILDETE POLIZEIBEAMTIN  

Greta SeitzGreta Seitz
JURISTIN IM REFERENDARIAT, EHEMALIGE MITARBEITERIN AM
LEHRSTUHL FÜR STRAFRECHT IN BREMEN UND HAT IM RAHMEN IHRES
REFERENDARIATS ERFAHRUNGEN BEI DER POLIZEI UND BEI DER
STAATSANWALTSCHAFT GESAMMELT



a) Monatliche Treffen

Unsere monatlichen Treffen finden aktuell

montags statt und verfolgen das Ziel eines

generellen Austauschs zu vereinsbezogenen

Themen. Hierbei spricht zunächst der

Vorstand Themen an, die im Laufe des

Monats relevant für die Besprechung

geworden sind, sowie im Voraus mitgeteilte

Themenwünsche der Mitglieder. Auch

updaten sich die Abteilungen gegenseitig zu

ihren aktuellen Projekten. 

Die monatlichen Treffen bieten außerdem

die Möglichkeit für eine bessere

Zusammenarbeit bei abteilungs-

übergreifenden Projekten und selbst-

verständlich auch das Einbringen von neuen

Ideen.

b) Gründungsfeier

Im Frühjahr 2022 hatten wir unsere

langersehnte Gründungsfeier mit einem

gemeinsamen Grillen. Es hat uns sehr

gefreut, die Gründung von KYRI nicht nur

mit unseren sieben Gründungsmitgliedern,

sondern auch mit den neuen Mitgliedern

und unseren Fachexperten Dr. Martin

Heidebach feiern zu können.

5. Vereinsleben

Um eine gute Kommunikation und Zusammenarbeit unter den Mitgliedern zu
gewährleisten, veranstaltete der Verein vereinsinterne monatliche Treffen,
Versammlungen und Feiern. Hierbei liegt uns die Förderung eines guten
Vereinslebens und einer sozialen Vereinsstruktur bei KYRI am Herzen.

An dieser Stelle möchten wir nochmals

einen großen Dank an alle Unter-

stützer:innen aussprechen, die bei der

Gründung mitgewirkt haben!

c) Mitgliederversammlung und

Weihnachtsfeier

Im Dezember hat der Verein seine erste

Mitgliederversammlung abgehalten. Für die

Vorbereitung dieser durften wir an dem

BaSe-Programm von Hogan Lovells

teilnehmen, wodurch wir insbesondere bei

der Überarbeitung der Satzung hilfreiche

Unterstützung erhalten haben.

Im Anschluss daran hat unsere

Weihnachtsfeier stattgefunden. Mit Ver-

pflegung,  Spielen und dem Spaß war es

eine unterhaltsame Weihnachtsfeier und ein

gelungener Jahresabschluss!

Für die Veranstaltung wurde uns ein Raum

von der Katholischen Hochschulgemeinde

(KHG) zur Verfügung gestellt. Dafür möchten

wir uns herzlich bedanken. 
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Mit diesen Mitteln wurde uns ein reibungsloser Einstieg in unsere gemeinnützige Tätigkeit

ermöglicht. Insbesondere konnten wir unsere Druck- und Verwaltungskosten für das Jahr

2022 sowie für das fortlaufende Projekt der Flyerverteilung decken und somit eine breitere

und umfassendere Verteilung unserer Infomaterialien an soziale Einrichtungen, die als

Anlaufstelle für Geflüchtete und Nicht-Staatsangehörige dienen, anbieten. Wir bedanken uns

ganz herzlich für Ihre Unterstützung. 

Wir möchten uns außerdem bei allen Spender:innen bedanken, durch die wir im Jahr 2022

Spenden i.H.v. 168,31 € sammeln konnten. 

Im Jahr 2022 konnte KYRI die finanziellen Förderungen der Stiftung
Mitarbeit und der CMS-Stiftung gewinnen
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VI. FÖRDER:INNEN



Vorstand 2022: 
Natali Gbele (Vorstandsvorsitzende),

Jasmin Spengler (stellvertretende

Vorstandsvorsitzende) und

Jana Kilimann (Schatzmeisterin).

Marketing: 
Hannah Lindner, Alex Kubon, Eszter Hajdok

und Luana Weiß.

Legal: 
Theodor Stauber, Nadia Geiger, Rebecca

Sauber, Tim Henningsen, Linda Schuster,

Maja Vasic, Betel Gebereyes, Martha

Ponomarchuk, Selina Tettinger, Annika

Rießenberger und Arian Ramadani.

Fundraising: 
Max Wahl und Benno Kilimann.

Human Resources: 
Lisa Klostermann.

An dieser Stelle möchten wir uns auch ganz herzlich bei allen Mitgliedern
bedanken. Vielen Dank für eure Unterstützung, eure Zeit und euer
Engagement im Jahr 2022!
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Das Jahr 2022 markiert erst unseren Beginn. Wir freuen uns sehr, dass wir dieses

Jahr so erfolgreich abschließen konnten und dass wir seit unserer

Gründungsversammlung am 11. Dezember 2021 ein deutlich größeres Netzwerk

haben aufbauen können. Wir freuen uns darauf, unsere Arbeit im Jahr 2023

fortzusetzen und unseren Verein durch neue Mitglieder und weitere

Unterstützer:innen und Kooperationen zu erweitern. 

Für das Jahr 2023 hoffen wir, unseren Ruf bei unserer Zielgruppe gestärkt zu

haben. Wir möchten sicherstellen, dass unsere Arbeit stets effektiv bleibt, und

das kann nur durch unmittelbare Wirkung geschehen. 

Wir sehen dem Jahr mit viel Hoffnung und Ehrgeiz entgegen. Unser Team hat sich

kürzlich vergrößert und ist mit motivierten Mitgliedern besetzt. Wir sind

optimistisch, was unsere kommenden Projekte angeht und freuen uns auf die

neuen, spannenden Möglichkeiten, die sich uns bieten.

 

Auf diese Weise können wir auch eine kontinuierliche Weiterentwicklung und

Verbesserung unserer Arbeit gewährleisten und somit einen weiteren Schritt in

Richtung der Gleichheit aller vor dem Gesetz gehen. 
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IBAN: DE04430609671279826700

BIC: GENODEM1GLS

Spende über PayPal: 
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