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Sehr geehrte Mitglieder,
Unterstützer:innen und
Freund:innen der Know Your Rights
Initiative e.V.,

Die positive Rückmeldung und
Anerkennung unserer Bemühungen
sind ein Zeugnis unseres
Engagements und unterstreichen die
Relevanz der Vereinstätigkeit.

Dieser Erfolg wäre ohne die
bedeutende Mitwirkung unserer
Mitglieder und Unterstützer:innen
nicht möglich gewesen. Ihre Mithilfe,
Ihre Zeit und Ihre Ressourcen haben
maßgeblich dazu beigetragen, dass
wir unsere Ziele erreichen konnten.

Wir sind stolz darauf, Teil einer so
engagierten Gemeinschaft zu sein
und bedanken uns herzlichst bei
allen, die zu diesem erfolgreichen
Jahr beigetragen haben.

Jasmin Spengler

mit großer Freude und Dankbarkeit
blicken wir auf ein erfolgreiches Jahr
zurück und ich darf Ihnen hiermit den
diesjährigen Jahresbericht der Know
Your Rights Initiative e.V. (KYRI)
vorstellen.

Im vergangenen Jahr durften wir
zahlreiche Projekte beginnen,
weiterführen und erfolgreich
beenden. Mit unserer
Aufklärungsarbeit, den vielfältigen
Fortbildungsmöglichkeiten und der
Informationsverteilung, haben wir
gemeinsam bedeutende Fortschritte
erzielt und damit einen positiven
Beitrag in unserer Gemeinschaft
bewirken können. 

Besonders erfreulich war die
wachsende Sichtbarkeit von KYRI in
München. Durch intensive
Vereinsarbeit und engagierte
Mitglieder konnten wir unsere
Präsenz in der Stadt stärken und das
Bewusstsein für KYRI’s Mission,
uneingeschränkter Zugang zum
Recht, schärfen. 

Mit freundlichen Grüßen,

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende

Wir freuen uns über Fragen,
Anregungen oder Kritik, die Sie gerne
an info@kyrimunich.com richten
können.
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Im Umgang mit staatlichen Behörden

werden Betroffene mit zahlreichen

Dokumenten und Fristen konfrontiert.

Ein Grundverständnis des deutschen

Rechtssystems ist jedoch essentiell,

um diese zu verstehen und mögliche

negative Konsequenzen abzuwenden

zu können. Fehlende Kenntnisse

können schwerwiegende Folgen

haben, wie beispielsweise das

Versäumen einer Klagefrist oder den

Entzug der Aufenthaltserlaubnis. 

Wir sind daher der festen

Überzeugung, dass die rechtzeitige

Schaffung eines Zugangs zu relevanten

Rechtsinformationen das Problem der

Zugänglichkeit direkt an der Wurzel

packt. KYRI hat es sich daher als Ziel

gesetzt, Informationslücken über das

Rechtssystem zu schließen und das

Recht für jeden zugänglich zu machen.

Dies kann nur durch Aufklärungsarbeit

über das deutsche Rechtssystem mit

Schwerpunkt auf Polizei- und

Sicherheitsrecht gegenüber

Geflüchteten und Nicht-

Staatsangehörigen erreicht werden.

Rechtliche Zugänglichkeit

verein
sziel
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Die Drei Modalitäten

Nicht jeder hat Zugang zum
Internet und dessen sind wir uns
auch bewusst. 
Um tatsächliche Zugänglichkeit zu
erzielen, liegt unser Fokus auf der
Verteilung und Verbreitung unserer
Informationen. Dabei fokussieren wir
uns insbesondere auf Orte, an denen
es keinen Zugang zum Internet gibt
oder eine Online-Recherche sich als
schwierig gestaltet. So stellen wir
sicher, dass jeder einen Zugang zu
unseren Informationen erhält.

Recht kann nur dann zugänglich
gemacht werden, wenn es das
auch langfristig und nachhaltig
bleibt.
Wir möchten unserer Zielgruppe
durch Workshops und Vorträge
Möglichkeiten zur Erweiterung und
Vertiefung ihres Wissens anbieten.
Dieses Format gewährleistet eine
interaktive Teilnahme und dadurch
einen effizienten Lerneffekt. Bei
Workshops und Vorträgen besteht
außerdem die Möglichkeit Fragen zu
stellen, sodass das Format auch
einen persönlichen Aspekt für die
Teilnehmenden bietet.

Im August 2021 hat KYRI erstmals eine Umfrage zur rechtlichen Zugänglichkeit in
Deutschland erstellt und veröffentlicht. Anhand der Ergebnisse ihrer Auswertung
wurden die drei Umsetzungsmodalitäten von KYRI entwickelt.

Nachhaltigkeit

Inklusion Erreichbarkeit

Zugänglichkeit hat für jeden
Menschen eine andere Bedeutung
und wir wollen alle einbeziehen.
Um die Zugänglichkeit unserer
Aufklärungsarbeit zu erweitern und
diese auch weiter zu verbreiten,
arbeiten wir auch mit schriftlichen
Materialien. Diese Materialien
zeichnen sich durch drei Merkmale
aus: Sprache, Form und Inhalt.
Die Materialien bieten die
Möglichkeit, die Rechtssprache zu
verstehen. Sprachlich werden sie
nicht nur in einfachem Deutsch,
sondern auch in anderen Sprachen
wie Arabisch, Spanisch u.a.
angeboten.

Diese Unterlagen variieren auch in
ihrer Form, so dass sie für jede
Situation geeignet sind. Sie reichen
von ausführlichen Broschüren bis hin
zu kleinen und kurz gefassten Flyern,
die man immer dabei haben kann.
Inhaltlich vermitteln sie dem:der
Leser:in die Grundlagen des
deutschen Rechtssystems, mit
besonderem Augenmerk auf dem
(bayerischen) Polizei- und
Sicherheitsrecht. So entsteht eine
nachhaltige Bildungsarbeit, von der
die teilnehmenden Personen
langfristig profitieren können.
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Der Verein

Die Management-Abteilung
übernimmt unsere Mitglieder-
betreuung und interne Verwaltungs-
aufgaben. Dies umfasst die
Aufnahme neuer Mitglieder und die
Planung aller internen Ver-
anstaltungen. Zudem unterstützt die
Abteilung den Vorstand bei diversen
Verwaltungsangelegenheiten. Die
Abteilung besteht aus drei
Mitgliedern, inkl. einer
Abteilungsleiterin.

Know Your Rights Initiative ist ein eingetragener Verein (Registernummer: 
VR 209351, Amtsgericht München) und gemeinnützig anerkannt.
Der Verein besteht aktuell aus 29 Mitgliedern, wobei derzeit 24 Mitglieder aktiv für
KYRI tätig sind. Der Verein besteht aus fünf Abteilungen: Vorstand, Legal, Marketing
und Öffentlichkeit, Fundraising und Finanzen sowie Management (ehemals Human
Resources und Verwaltung).

Legal

Management

Unser Legal-Team besteht aus 13
Mitgliedern, inkl. zwei Abteilungs-
leiterinnen, und ist für unsere
Projekte zur rechtlichen Zugänglich-
keit zuständig. Die Mitglieder aus
Legal organisieren Workshops und
Vorträge, erstellen unsere
schriftlichen Materialien und sorgen
dafür, dass alle von KYRI erstellten
Inhalte korrekt und zielgruppen-
gerecht zugänglich sind.

Marketing & PR
Unser Team für Marketing und
Öffentlichkeit besteht aus sieben
Mitgliedern, inkl. einer Abteilungs-
leiterin und ist für unsere
Außendarstellung und unsere Social-
Media-Plattformen zuständig. Dabei
gewährleisten wir die Transparenz
unserer Arbeit durch ständige
Updates auf unseren Social-Media-
Kanälen, über die wir auch in
direkten Kontakt zu unseren
Followern treten. Die Abteilung
koordiniert außerdem Presse- und
sonstige Anfragen. 

Fundraising & Finanzen
Als gemeinnützige Initiative sind wir
vollständig auf Förderungen,
Spenden und ähnliche Finanzierungs-
möglichkeiten angewiesen. Unser
Team für Finanzen und Fundraising
ist für die Suche nach Finanzierungs-
möglichkeiten, für deren Antrag-
stellung und für das Finanz-
management (in Zusammenarbeit
mit der Schatzmeisterin) zuständig.
Aktuell hat die Abteilung keine
Mitglieder und wird daher von der
Schatzmeisterin übernommen.
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Der Verein

Vorstand

Unser Vorstand besteht aus drei Mitgliedern: Der
Vorsitzenden, der Stellvertreterin und der
Schatzmeisterin. Der Vorstand vertritt den Verein nach
außen und übernimmt dessen allgemeine
Geschäftsführung. Er arbeitet Hand in Hand
untereinander und auch mit den anderen Abteilungen
zusammen, um sicherzustellen, dass KYRI jederzeit
seinen satzungsmäßigen Zweck verfolgt. 

Die Vorstandsvorsitzende ist für die Betreuung des
Marketing-Teams verantwortlich, die stellvertretende
Vorstandsvorsitzende für die Verwaltungsabteilung und
die Schatzmeisterin für die Fundraisingsabteilung. Die
Betreuung des Legal-Teams erfolgt projektbasiert durch
die einzelnen Vorstandsmitglieder.

von links nach rechts: Lisa Klostermann, Schatzmeisterin; Natali Gbele, 1. Vorstandsvorsitzende; 
Jasmin Spengler, 2. Vorstandsvorsitzende.
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Unsere Arbeit im Jahr
2023

Die Wirkung der Arbeit von KYRI im Jahr 2022 spiegelt sich in den Entwicklungen in
unseren wichtigsten Tätigkeitsbereichen wider. Im folgenden Abschnitt wird der
Effekt auf unsere Zielgruppe anhand von Zahlen, Ereignissen und Projekten
aufgezeigt.

Im Jahr 2023 hat das Marketing-Team
mit Hilfe des zweiten Vorstandes fünf
Veranstaltungen auf die Beine
gestellt: Zwei Infoabende und drei
Messeauftritte. 
Der erste Infoabend war im Mai, der
zweite im Dezember. Zudem war der
Verein bei der Juristenmesse im
Sommersemester, der Get-Involved-
Messe der juristischen Fachschaft
sowie der Erstsemesterbegrüßung
der LMU vertreten. In der Zeit von
bzw. nach den Messen (10.10.-31.10.)
konnten wir eine Steigerung unserer
Follower:innen-Zahl um 77, unserer
“erreichten Konten” um 302% und
Interaktionen um 28% auf unseren
Socials verzeichnen. Außerdem
wurden stets alle Projekte von Legal,
wie beispielsweise Condrobs e.V.,
Münchner Flüchtlingsrat,
Kreisjugendring, Rescriptum sowie
vereinsinterne Fortbildungen
begleitet und jeweils Werbung und
sog. “Recap-Posts” erstellt.

I. ÖffentlichkeitsarbeitI. Öffentlichkeitsarbeit
Unser Online Auftritt auf Instagram
wurde dieses Jahr auf ein Neues
weiter ausgebaut: so erhielt
beispielsweise die Rubrik “KYRI to go”
einen Feinschliff und wurde
perfektioniert und gleichzeitig eine
neue juristische Rubrik - nämlich die
Infoposts passend zu aktuellen
Geschehnissen - eingeführt. Die “KYRI
to go” Posts wurden zudem im
Rahmen des
abteilungsübergreifenden Projektes
“Spielart Theaterfestival” im extra
dafür angefertigten “Dulden” des
Künstlerkollektivs “God’s
Entertainment” aus Wien
veröffentlicht.



»Im Studium habe ich gelernt, das
Rechtssystem zu verstehen. Dieses
Wissen wollte ich weitergeben, deshalb
habe ich mit Freund:innen die Know
Your Rights Initiative gegründet.
Inzwischen sind wir 29 Leute und helfen
Geflüchteten und Menschen mit
Sprachbarrieren kostenlos bei
juristischen Themen. Wir geben
Workshops und verteilen Infomaterial
zu Themen wie Demonstrationen oder
Grenzkontrollen.«

Und was machst du so?
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
I. ÖffentlichkeitsarbeitI. Öffentlichkeitsarbeit

P
R

E
SSE

 

Gerade im Bereich PR gab es 2023
erste Erfolge zu feiern. Im März
erschien unsere erste Print-
Veröffentlichung im Rahmen der
“Junge Leute” Rubrik der SZ.
Daraufhin folgte ein Artikel im
Münchner Online Magazin
MUCBOOK; ein Beitrag in dem LMU
Newsroom, Instagram Account und
LinkedIn; ein Interview mit KYRI’s
Vorstand im “interkulturellen
Magazin” des Radiosenders B24,
sowie ein Portrait der Gründerin
Natali Gbele in der fünften Ausgabe
des ZEIT Campus Magazins.
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Unsere Arbeit im Jahr 2023

All diese öffentlichkeitswirksamen
Projekte und die regelmäßige
Bespielung unserer Socials führten zu
einem Ausbau unserer Reichweite,
welche sich deutlich in den
diesjährigen Statistiken widerspiegelt
(alle Daten Stand 29.12.2023):

I. ÖffentlichkeitsarbeitI. Öffentlichkeitsarbeit

Seit Mai 2023 konnte unser
Instagram-Profil um die 49.259
Impressionen und 2.740 Aufrufe
verzeichnen. Durchschnittlich
erreichten wir in den letzten sechs
Monaten 576 Nicht-Follower:innen
und 318 Follower:innen. Überdies
wurde die Website über Instagram
ca. 200 Mal besucht.

Die KYRI Website konnte bisher im
Jahr 2023 16.429 Besucher:innen
verzeichnen. Im Vergleich zum
Vorjahr ist dies ein prozentualer
Anstieg um 20,95%. Außerdem erhielt
die Website im Laufe des Jahres
304.455 Hits, was ein Anstieg um
43,34% ist. Unter einem “Hit” versteht
man hierbei die Interaktion der
Nutzer:innen mit der Website, wie
z.B. das Herunterladen von Dateien.

Zu guter Letzt nahm sich eines
unserer neuen Mitglieder - Lara
Blecic - zur Aufgabe, das LinkedIn des
Vereins aufzubessern und neu zu
gestalten. Nach der Sommerpause
wurde dementsprechend eine neue
Kampagne gestartet und eine
passende Strategie entwickelt, welche
zu wirken scheint. 
Im September, Oktober sowie
November konnten wir jeweils 10+
neue Follower:innen gewinnen und
somit in diesem Jahr 12.289
organische Impressionen, 783 Klicks
und eine Engagement-Rate von 8,415
generieren.

49.259
Profilimpressionen

2.740
Profilaufrufe

+43,34%
Website-Hits

Website-Aufrufe
+20,95%
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Unsere Arbeit im Jahr 2023

Gem. § 3 Abs. 3 der KYRI-Satzung
sollen die Satzungszwecke
insbesondere durch den Aufbau und
den Unterhalt einer Rechts- und
Informationsanlaufstelle, in der sich
Geflüchtete, Ausländer:innen und
interessierte deutsche
Staatsangehörige über das deutsche
Rechtssystem informieren können,
verfolgt werden. Die Know Your
Rights Initiative soll die
Satzungszwecke besonders durch die
folgenden Tätigkeiten verwirklichen:

II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

1. Die Durchführung von Vorträgen, Schulungen und
Workshops zum Thema
deutsches Rechtssystem für Ausländer:innen,
Geflüchtete und interessierte
deutsche Staatsangehörige.

2. Die Herausgabe von umfangreichen
Informationsmaterialien sowie von Flyern und
Broschüren mit gekürzten Texten und schnellen
Informationen über die deutsche Rechtsordnung in
verschiedenen Sprachen.

3. Die Verteilung der Informationsmaterialien, der Flyer
und Broschüren an Ausländer:innen, Geflüchtete und
interessierte deutsche Staatsangehörige.

Im folgenden Abschnitt möchten wir
unsere Projekte aus dem Jahr 2023
vorstellen, mit denen wir unser Ziel
der rechtlichen Zugänglichkeit
verfolgen.



a) Infoposts

Im Jahr 2023 wurde eine neue Content-Reihe auf
Instagram eingeführt: Seit dem 29.01.2023 posten wir
die sog. Infoposts, die aktuelle Situationen rechtlich
aufarbeiten. Stand Dezember 2023 haben wir 13
solcher Posts veröffentlicht. Die Recherche erfolgt
durch zwei bis drei Mitglieder, das Design wird von
Marketing ausgearbeitet. Die Infoposts sind unsere
erfolgreichsten Inhalte auf Instagram, diese wurden
insgesamt 23 mal gespeichert.

K N O W  Y O U R  R I G H T S  I N I T I A T I V E  E . V . J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 3
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Auch die im August 2022 zuerst begonnene Reihe „KYRI
to go“ wurde dieses Jahr weitergeführt. Hier erklären
wir juristische Begriffe in Form von digitalen
Karteikarten auf Instagram, um unserer Zielgruppe zu
ermöglichen, juristische Texte in Zukunft besser
verstehen zu können. Alle Karteikarten erscheinen
zweisprachig (Deutsch und Englisch) und sind neben
einer Erklärung auch mit einem Beispiel für ein
besseres Verständnis ausgestattet.
Stand Dezember 2023 wurden insgesamt 19 Beiträge
veröffentlicht, 14 davon im Jahr 2023. Die Posts sind
zudem im „Dulden“ (mehr dazu unten) zu finden, der im
Rahmen des Spielart Festivals herausgegeben wurde.
Die KYRI To Go Posts wurden 38 mal gespeichert.

b) KYRI to go

Auszug aus den Infoposts, einsichtbar unter www.instagram.com/kyrimunich .

Mehr unter www.instagram.com/kyrimunich
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Unser Projekt “Social Share” wurde
dieses Jahr fortgeführt. Der Fokus
dieses Projekts liegt dabei auf der
Verteilung und Verbreitung der Flyer
aus unserer Vortragsreihe “Law
Explained”, insbesondere an sozialen
Einrichtungen, zu denen Geflüchtete
und benachteiligte Gruppen Zugang
haben.

Die Flyer wurden durch unser
Kooperationspartner Translaid in 6
Sprachen übersetzt (Englisch,
Arabisch, Französisch, Spanisch,
Kroatisch, Russisch) und stehen seit
Anfang des Jahres auf unserer
Webseite zum Download zur
Verfügung. Auch die Fachstelle der
Stadt München “Gesundheit und
Migration” nutzt unsere kostenlosen
Flyer für ihre Arbeit! Die Flyer wurden
insgesamt 514 Mal abgerufen. 

Seit dem Projektstart haben wir
außerdem 335 Flyer an Münchner
lokalen Einrichtungen im
Druckformat verteilt.

c) The Social Share - Projekt der
Flyerverteilung 

Download der Flyer unter
www.kyrimunich.com/kyri-flyer/

Dank der Bemühungen unseres Legal
Teams wurde der FAQ-Bereich auf
unserer Website umfassend
überarbeitet. Ziel dieser
Aktualisierung war es, die juristischen
Informationen in einfacher Sprache
zu formulieren, um eine breitere
Zielgruppe anzusprechen. Wir
möchten sicherstellen, dass auch
Personen ohne juristische
Vorkenntnisse und zudem mit
möglichen Sprachbarrieren die
Inhalte leicht verständlich und
zugänglich finden.

d) FAQ

867
FAQ Abrufe

514
Flyer Abrufe

Insgesamt wurden im Jahr 2023 die
Bereiche Social Share inkl. der Law
Explained Flyer 514 mal abgerufen
sowie der FAQ Bereich 867 mal. Auf
der Website konnten im
Allgemeinen 304.455 Hits
verzeichnet werden.  
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Das KYRI-Team hat dieses Jahr eine
Fortbildung für ehrenamtliche
Beratende des Münchner
Flüchtlingsrats gestartet. Die
Fortbildung befasst sich mit
unterschiedlichen Rechtsgebieten,
die für die Beratungen beim
Münchner Flüchtlingsrat besonders
relevant sind. Bei dem ersten Vortrag
im Mai mit anschließendem Treffen
hat uns unsere Fachexpertin Greta
Seitz unterstützt. Inhaltlich umfasste
der Vortrag einen praxisnahen
Überblick über das Strafprozessrecht.
Der zweite Vortrag im November
wurde von zwei KYRI-Mitgliedern
über das Ausländerstrafrecht
gehalten. Für das Projekt sind noch
weitere Fortbildungen geplant.

e) Münchner Flüchtlingsrat

Weiter hat KYRI gemeinsam mit den
Pädagog:innen des Kinder- und
Jugendtreffs Zeugnerhof eine
Fortbildung für die Betreuer:innen
der Einrichtung sowie umliegender
sozialer Einrichtungen geplant. Der
Vortrag konzentrierte sich auf die
Themen Materielles Strafrecht,
Jugendstrafrecht und Befugnisse der
Polizei und wurde von zwei
Mitgliedern des Legal Teams
gehalten. Für 2024 ist ein weiterer
Vortrag mit anschließender
Fragerunde für die Jugendlichen der
Einrichtung geplant.

f) Kreisjugendring

Fortbildung des Münchner Flüchtlingsrats. 

Fortbildung des Kreisjugendrings.
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

In Zusammenarbeit mit Rescriptum
e.V. konnte KYRI die 22. Ausgabe
ihrer Zeitschrift mitgestalten. In der
Ausgabe wurden sechs Aufsätze
aufgenommen, die sich rund um das
Thema “Zugang zum Recht –
zwischen Anspruch und Wirklichkeit"
beschäftigen. Der Aufsatz von KYRI
wurde von dem Mitglied Tim
Henningsen übernommen und
befasst sich mit den verschiedenen
Fragestellungen zum Präventiv-
gewahrsam. Die Zeitschrift befindet
sich aktuell in der finalen
Bearbeitung bei Rescriptum und wird
voraussichtlich am 15. Januar 2024
veröffentlicht.
Am 13. Dezember veranstalteten wir
eine Podiumsdiskussion zum Thema
“Kopftuchverbot in der Justiz”,
welches eines der Themen der
Ausgabe ist. Eine äußerst spannende
Diskussion lieferten unsere
Referent:innen Frau Prof. Ann-Katrin
Kaufhold, Herr Prof. Peter M. Huber
und Frau Rabia Küçükşahin, sowie
Frau Sonja Heitzer für die
Moderation.

h) Rescriptum

In Zusammenarbeit mit Frau
Mehlstäubl von der Initiative
Bayerischer Strafverteidigerinnen
und Strafverteidiger e.V. und Frau
Schüürmann, der Einrichtungsleitung
des Condrobs Clean Projekt
Neuhausen, hat KYRI im Juli 2023 eine
Fortbildung für die Fachkräfte von
Condrobs e.V. und umliegender
sozialer Einrichtungen veranstaltet.
Der Vortrag umfasste die
Schwerpunkte Ablauf des
Gerichtsverfahrens im
Jugendstrafrecht, Sanktionen im
Jugendstrafrecht sowie Rechte im
Strafvollzug und wurde von einem
Legal Team Mitglied und unserer
Fachexpertin Greta Seitz gehalten.
Die restlichen Fragen der
Anwesenden konnten durch
Strafverteidigerinnen Frau
Mehlstäubl und Frau Rosiello-Bianco
beantwortet werden. Eine
Fortführung dieses Projekts ist für
das Frühjahr 2024 geplant.

g) Condrobs

Podiumsdiskussion über das Kopftuchverbot in der Justiz mit Fr. Prof.
Kaufhold, Prof. Huber, Fr. Küçükşahin und Fr. Dr. Heitzer.

Vortrag bei Condrobs e.V. 
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Der Verein konnte in diesem Jahr Teil des Spielart
Festivals werden, welches alle zwei Jahre in
München stattfindet und sich in unterschiedlicher
Art mit gesellschaftspolitischen
Auseinandersetzungen beschäftigt.

In diesem Rahmen konnte KYRI am 01.11.2023
eine Ausstellung im GGGNHM des Künstler:innen
Kollektivs God’s Entertainment auf dem Max-
Joseph-Platz veranstalten. Die Ausstellung “Recht
Kompliziert” wurde abteilungsübergreifend von
Mitgliedern organisiert und hat sich an dem
Vereinsziel, das Recht zugänglich zu gestalten,
orientiert. In verschiedenen Stationen hatten
Besucher:innen die Möglichkeit, mehr über das
deutsche Rechtssystem, ihre Rechte und KYRI’s
Tätigkeit zu lernen. Im Anschluss an die
Ausstellung wurde sich in einer offenen
Diskussionsrunde weiterhin intensiv mit dem
Thema beschäftigt. 

Im Zentrum der Ausstellung von God’s
Entertainment im GGGNHM stand das von ihnen
entworfene Buch “DULDEN”, bei welchem
unterschiedliche Menschen und Initiativen sich
mit geltenden Gesetzen, der Rechtsprechung und
dem Gebrauch der deutschen Sprache
auseinandersetzen. In dem Buch sind einige
Beiträge von dem Verein enthalten, die von der
Legal und Marketing Abteilung ursprünglich im
Rahmen der KYRI To Go Posts erarbeitet und
anschließend für das Dulden angepasst wurden. 

i) Spielart
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Der Verein hat außerdem eine
Fortbildung für Horizont e.V.
angeboten. Horizont betreut Mütter
und Kinder ohne festen Wohnsitz
sowie sozial benachteiligte Familien.
Die Fortbildung fand im Rahmen des
vom Schutzhaus monatlich
angebotenen "Frauencafés" in
Zusammenarbeit mit der
Fachexpertin Narin Nosrati als
informelles Gespräch am 13.
Dezember 2023 statt. Inhaltlich ging
es vor allem um Familienrecht. Die
Konkretisierung erfolgte nach
direktem Feedback der betroffenen
Frauen. Die Frauen vor Ort hatten
Gelegenheit, Fragen zu den Themen
Sorgerecht, Umgangsrecht und
Scheidungsrecht zu stellen. Im Jahr
2024 werden weitere Termine mit
Horizont vereinbart, um weitere
Rechtsgebiete vorzustellen. 

j) Horizont e.V.

“Die Tätigkeit von
KYRI ist für uns eine

große Hilfe – und
angesichts der

Vielfalt Münchens
eine Bereicherung

für die Stadt.”
Rahaf Khawaja, Psychologin, Teilnehmerin unserer Fortbildungen
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Als neu gegründeter Verein war es uns wichtig, unser Netzwerk möglichst weit
auszubauen. Die Kooperationen, Vernetzungen und Unterstützung im
vergangenen Jahr waren ein wichtiger Baustein für unseren Erfolg und dafür sind
wir Ihnen allen extrem dankbar und freuen uns bereits auf die weitere
Zusammenarbeit. 

Ein herzliches Dankeschön möchten wir auch unseren Fachexpert:innen
aussprechen, die uns in diesem Jahr bei unserer ehrenamtlichen Tätigkeit
begleitet und mit großer Sorgfalt unterstützt haben:

Unsere Arbeit im Jahr 2023

III. Kooperationen, Unterstützung & VernetzungIII. Kooperationen, Unterstützung & Vernetzung  

Dr. Martin HeidebachDr. Martin Heidebach
Akademischer Oberrat am Institut für Politik und
Öffentliches Recht, LMU München.

Kim Chi TranKim Chi Tran
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für
Staats- und Verwaltungsrecht, LMU München.

Michael RappMichael Rapp
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für
Öffentliches Recht und Verwaltungsrecht, LMU
München.

Helena KriegerHelena Krieger
Juristin im Referendariat, ausgebildete
Polizeibeamtin.

Greta SeitzGreta Seitz
Juristin im Referendariat, ehemalige Mitarbeiterin
am Lehrstuhl für Strafrecht in Bremen und hat im
Rahmen ihres Referendariats Erfahrungen bei der
Polizei und bei der Staatsanwaltschaft gesammelt.

Narin NosratiNarin Nosrati
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin
am Lehrstuhl für Völkerrecht und Öffentliches Recht,
LMU München.
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Um eine gute Kommunikation und Zusammenarbeit unter den Mitgliedern zu
gewährleisten, veranstaltete der Verein vereinsinterne monatliche Treffen,
Versammlungen und Feiern. Hierbei liegt uns die Förderung eines guten
Vereinslebens und einer sozialen Vereinsstruktur bei KYRI am Herzen.

Unsere Arbeit im Jahr 2023

IV. VereinslebenIV. Vereinsleben

Zum ersten Mal organisierten wir ein
Fortbildungswochenende für unsere
Mitglieder. Es war auf zwei Tage
angelegt und hatte den Zweck, die
Mitglieder zusammenzubringen und
mit spannenden Vorträgen zu
bereichern. 
Am ersten Tag hat unser Fachexperte
Herr Dr. Martin Heidebach einen
interaktiven Workshop zum Thema
“Didaktik” angeboten. Im Anschluss
daran fand ein Get-Together für die
Mitglieder mit Herrn Dr. Heidebach
statt. Am zweiten Tag haben zwei
unserer Mitglieder einen Vortrag
über das Ausländerstrafrecht
gehalten. 

a) Monatliche Treffen

c) Fortbildungswochenende &
Sommerfest

Unsere monatlichen Treffen finden
aktuell montags statt und verfolgen
das Ziel eines generellen Austauschs
zu vereinsbezogenen Themen.
Hierbei spricht zunächst der Vorstand
Themen an, die im Laufe des Monats
relevant für die Besprechung
geworden sind, sowie im Voraus
mitgeteilte Themenwünsche von den
Mitgliedern. Auch updaten sich die
Abteilungen gegenseitig zu ihren
aktuellen Projekten. 
Die monatlichen Treffen bieten
außerdem die Möglichkeit für eine
bessere Zusammenarbeit bei
abteilungsübergreifenden Projekten
und selbstverständlich auch das
Einbringen von neuen Ideen. 

b) Get-Together

Neben unserem Sommerfest und der
Weihnachtsfeier gab es noch einige
weitere Treffen im Verein, die den
sozialen Austausch untereinander
förderten. Im Anschluss unserer
monatlichen Treffen haben wir gerne
Get-Togethers angeboten, die je nach
Wetterlage auf einer sonnigen Wiese
oder auch in einem Restaurant/ einer
Bar stattfanden. 

Zum 2. KYRI-Geburtstag sind die
Mitglieder außerdem zusammen auf
das Münchner Frühlingsfest
gegangen, wo sie gemeinsam
gegessen und getrunken haben,
sowie verschiedene Fahrgeschäfte
ausprobierten. Zuletzt durfte am
Jahresende ein gemeinsamer Besuch
auf dem Tollwood Winterfestival
nicht fehlen, wo wir gemeinsam mit
kulinarischen Weihnachtsleckereien
auf das vergangene Jahr geblickt
haben.



K N O W  Y O U R  R I G H T S  I N I T I A T I V E  E . V . J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 3

20

Unsere Arbeit im Jahr 2023

Im Anschluss an unsere ordentliche
Mitgliederversammlung fand unsere
jährliche Weihnachtsfeier mit KYRI-
Mitgliedern und Fachexpert:innen in
den schönen Räumlichkeiten der ESG
statt. Mit weihnachtlicher Musik,
verschiedenen Spielen und leckerem
Essen hatten die Mitglieder einen
unterhaltsamen und gelungenen
Abend. Außerdem haben wir passend
zur Winterzeit unter den Mitglieder
gewichtelt und dabei köstliche
internationale Süßigkeiten
ausgetauscht. Die Weihnachtsfeier
war somit ein besonderer Abschluss
für das erfolgreiche Vereinsjahr. 

e) WeihnachtsfeierSchließlich wurde ein rechtspolitische
Diskussion über Jugendstrafrecht
geführt. 
Am Ende des Fortbildungs-
wochenende hat unsere MGT-
Abteilung ein Sommerfest für die
Mitglieder organisiert. Dazu kamen
auch unsere Fachexpert:innen
Helena Krieger und Kim Chi Tran.
Gemeinsam konnten wir Spiele
spielen und uns sozial austauschen. 

d) Fortbildung mit Prof.  Kölbel

Prof Dr. jur. Ralf Kölbel, Inhaber des
Lehrstuhls für Strafrecht und
Kriminologie an der LMU, gewährte
uns in einem Vortrag im Oktober eine
äußerst aufschlussreiche Einführung
in das Jugendstrafrecht. Dieses
gewann für KYRI durch unsere letzten
Kooperationen mit dem
Kreisjugendring und Condrobs e.V. an
zunehmender Bedeutung. Der
Vortrag richtete sich hauptsächlich an
die Mitglieder des Legal Teams, stand
jedoch auch allen anderen
Interessierten offen. Wir schätzen
Prof. Kölbels Expertise
außerordentlich und bedanken uns
herzlich für seine Zeit.

IV. VereinslebenIV. Vereinsleben
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Unsere Arbeit im Jahr 2023
IV. VereinslebenIV. Vereinsleben
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Unsere Arbeit im Jahr 2023

V. Finanzen & FundraisingV. Finanzen & Fundraising  

KYRIs finanzielle Entwicklung stellt sich für das Jahr
2023 sehr positiv dar. Die Unterstützung durch
großzügige Fördermittel, insbesondere von der CMS
Stiftung und der Stiftung Mitarbeit, sowie zahlreiche
Spenden, vor allem die Sachspende durch Schweitzer
Fachinformationen, haben es uns ermöglicht, unsere
Projekte erfolgreich umzusetzen und unserem Ziel, das
Recht für jeden zugänglich zu machen, einen Schritt
näher zu kommen. An dieser Stelle möchten wir uns bei
den Förder:innen unseres Vereins herzlich für Ihre
Unterstützung und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit
bedanken. Ihr Engagement hat einen bedeutenden
Beitrag zu unserem Streben nach einer inklusiven und
gerechten Gesellschaft geleistet.

Zudem konnten wir im Jahr 2023 erfolgreich unsere
erste Steuererklärung abgeben. Der
Freistellungsbescheid, in dem KYRIs gemeinnütziger
Status und damit unsere steuerliche Begünstigung
anerkannt wurde, stellt einen wichtigen Schritt für
unseren Verein dar.
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Unsere Arbeit im Jahr 2023

VI. Persönlicher JahresrückblickVI. Persönlicher Jahresrückblick
“Als Ausländerin haben mir Rechtskenntnisse einen
enormen Boost für mein Selbstbewusstsein gegeben:
Wer will als Nicht-Deutsche:r nicht das deutsche
Rechtssystem besser kennen als Deutsche? Ich bin so
stolz, sagen zu können, dass wir durch die Arbeit von
KYRI dies auch anderen ermöglichen können. Am
liebsten habe ich am Projekt Spielart mitgewirkt, da wir
auf diese Weise unsere Botschaft spielerisch noch mehr
Leuten näher bringen konnten.”

“In einem so ereignisreichen Jahr, wie es 2023 für KYRI
war, ist es echt schwierig mich auf ein einziges Highlight
festzulegen. Wenn ich mich jedoch nur auf eins
festlegen müsste, würde ich definitiv sagen, dass es
unser Projekt mit SPIELART war. Die Arbeit mit einem so
kreativen und engagierten Team hat mich sehr
inspiriert und mir gezeigt, dass sich wirklich
wundervolle, intelligente und innovative Menschen für
KYRI engagieren.”

“Dieses Jahr haben wir mit vielen verschiedenen
Organisationen zusammengearbeitet - ich fand es super
schön dabei zu sehen, wie gut unsere Ideen und unsere
Unterstützung angenommen wird. Das zeigt, dass es
echten Bedarf für rechtliche Bildung bei unserer
Zielgruppe gibt! Ich fand auch gerade Jugendliche als
neue Zielgruppe besonders spannend, weil wir da
besonders gut präventiv unterstützen können.”

Eszter Hajdok, Leiterin der Legal-Abteilung

Martha Ponomarchuk, Leiterin der MGT-Abteilung

Theodor Stauber, Legal-Abteilung
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Unsere Arbeit im Jahr 2023

“Es ist besonders wichtig, dass Fachkräfte aus dem
sozialen Bereich sich rechtlich informieren können. Oft
hätten die Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, mit denen
Geflüchtete in engem Kontakt stehen und die deshalb
deren erste Ansprechpartner sind, nicht die nötigen
Fachkenntnisse, um über rechtliche Fragen aufzuklären.
Die Tätigkeit von KYRI bietet die unmittelbare
Möglichkeit, diese Lücke an Fachkenntnissen im
sozialen Bereich zu schließen – und dementsprechend
auch unmittelbar Geflüchteten und bedürftigen
Gruppen zu helfen, die Tätigkeit von KYRI ist für uns
eine große Hilfe – und angesichts der Vielfalt Münchens
eine Bereicherung für die Stadt.”

VI. Persönlicher JahresrückblickVI. Persönlicher Jahresrückblick

“Das vergangene Jahr war für KYRI einfach ein voller
Erfolg. Ich bin unendlich stolz auf unser Team, das mit
viel Herzblut, Kreativität und Zusammenarbeit mehr
Ideen und Projekte umgesetzt hat, als ich es mir im
Januar 2023 hätte vorstellen können. Ich freue mich auf
ein weiteres spannendes Jahr mit neuen
Herausforderungen, von denen wir jetzt wissen, dass
wir sie stemmen können.”

Rahaf Khawaja, Psychologin, Teilnehmerin unserer
Fortbildungen

Lisa Klostermann, Schatzmeisterin

“In einem so
ereignisreichen Jahr,
wie es 2023 für KYRI

war, ist es echt
schwierig mich auf

ein einziges
Highlight

festzulegen...”
Martha Ponomarchuk, Leiterin der MGT-Abteilung
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Das Team

An dieser Stelle möchten wir uns
auch herzlich bei allen Mitgliedern
bedanken. Vielen Dank für eure
Unterstützung, eure Zeit und euer
Engagement im Jahr 2023!

Vorstand 2023
Natali Gbele (Vorstandsvorsitzende),
Jasmin Spengler (stellvertretende
Vorstandsvorsitzende)
Lisa Klostermann (Schatzmeisterin).

Marketing
Hannah Lindner (Abteilungsleiterin),
Alex Kubon, Eszter Hajdok, Luana
Weiß, Lara Blecic, Luisa Mückstein,
Saron Eskinder Mesfin.

Legal
Linda Schuster und Eszter Hajdok
(Abteilungsleiterinnen), Theodor
Stauber (Abteilungsleitung bis August
2023),Nadia Geiger (Abteilungsleitung
bis Februar 2023), Rebecca Sauber,
Tim Henningsen, Maja Vasic, Betel
Gebereyes, Selina Tettinger, Annika
Rießenberger, Arian Ramadani,
Tobias Schneitz, Leonie Thuro, Enes
Öczen.

Fundraising
Jana Kilimann, Max Wahl, Benno
Kilimann.

Management
Martha Ponomarchuk
(Abteilungsleiterin), You Sun Song,
Vlada Fetisova. 
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Fazit &
Ausblick in 2024 

Mit großer Freude und Motivation
blicken wir optimistisch auf das
kommende Jahr. 
Wir bleiben entschlossen, unsere
Bemühungen fortzusetzen,
spannende neue Projekte zu
beginnen und noch mehr positive
Veränderungen in der rechtlichen
Zugänglichkeit zu bewirken.

Das Jahr 2023 markiert für KYRI eine
Zeit mit bedeutenden Erfolgen und
wegweisenden Entwicklungen. Der
gemeinsame Einsatz unseres stetig
wachsenden Teams ermöglichte es,
den Wirkungskreis des Vereins durch
zahlreiche Projekte und neue
Kooperationen auszuweiten. 

Die unterschiedliche Methodik, mit
der wir das Thema und unsere
Mission sichtbar machen konnten,
wurden maßgeblich von der Vielfalt
an Talenten und Perspektiven im
Verein getragen. 

Neben der Fortsetzung unserer
Tätigkeit wünschen wir uns für das
Jahr 2024, die bestehenden Lücken
im Zugang zum Recht weiter zu
schließen und unsere Zielgruppe
verstärkt zu unterstützen. Trotz des
Stolzes auf unsere bisherigen
Errungenschaften erkennen wir die
anhaltenden Herausforderungen im
Zugang zum Recht und betrachten es
weiterhin als notwendig, unsere
Mission voranzutreiben und einen
nachhaltigen Einfluss durch unsere
Arbeit auszuüben.
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