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Sehr geehrte Mitglieder,
Unterstützer:innen und
Freund:innen der Know Your Rights
Initiative e.V.,

Am Verein wurde beim Infoabend im
Dezember reges Interesse von
engagierten Studierenden gezeigt,
wodurch die Reichweite und
Bedeutung unserer Tätigkeit
unterstrichen wird.

Dieser Erfolg wäre ohne die
bedeutende Mitwirkung unserer
Mitglieder und Unterstützer:innen
nicht möglich gewesen. Ihre Mithilfe,
Ihre Zeit und Ihre Ressourcen haben
maßgeblich dazu beigetragen, dass
wir unsere Ziele erreichen konnten.

Wir sind stolz darauf, Teil einer so
engagierten Gemeinschaft zu sein
und bedanken uns herzlichst bei
allen, die zu diesem erfolgreichen
Jahr beigetragen haben.

Eszter Hajdok

ein weiteres spannendes und
ereignisreiches Jahr liegt hinter uns
und ich freue mich sehr, die
Entwicklung der Know Your Rights
Initiative e.V. (KYRI) mit Ihnen zu
teilen.

Im vergangenen Jahr durften wir
zahlreiche Projekte beginnen,
weiterführen und erfolgreich
beenden. All diese Projekte waren
darauf gerichtet, unser Ziel der
rechtlichen Zugänglichkeit zu fördern
und wir freuen uns, diesem Ziel
durch unsere Tätigkeit näher
gekommen zu sein.

KYRI ist auch im Jahr 2024
gewachsen. Die Präsenz, die sich der
Verein im Jahr 2023 in München
aufgebaut hatte, konnte in den
letzten zwölf Monaten weiter
etabliert werden.

Mit freundlichen Grüßen,

Vorstandsvorsitzende

Wir freuen uns über Fragen,
Anregungen oder Kritik, die Sie gerne
an info@kyrimunich.com richten
können.
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Im Umgang mit staatlichen Behörden

werden Betroffene mit zahlreichen

Dokumenten und Fristen konfrontiert.

Ein Grundverständnis des deutschen

Rechtssystems ist jedoch essentiell,

um diese zu verstehen und mögliche

negative Konsequenzen abzuwenden

zu können. Fehlende Kenntnisse

können schwerwiegende Folgen

haben, wie beispielsweise das

Versäumen einer Klagefrist oder den

Entzug der Aufenthaltserlaubnis. 

Wir sind daher der festen

Überzeugung, dass die rechtzeitige

Schaffung eines Zugangs zu relevanten

Rechtsinformationen das Problem der

Zugänglichkeit direkt an der Wurzel

packt. KYRI hat es sich daher als Ziel

gesetzt, Informationslücken über das

Rechtssystem zu schließen und das

Recht für jeden zugänglich zu machen.

Dies kann nur durch Aufklärungsarbeit

über das deutsche Rechtssystem mit

Schwerpunkt auf Polizei- und

Sicherheitsrecht gegenüber

Geflüchteten und Nicht-

Staatsangehörigen erreicht werden.

Rechtliche Zugänglichkeit

verein
sziel
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Die Drei Modalitäten

Nicht jeder hat Zugang zum
Internet und dessen sind wir uns
auch bewusst. 
Um tatsächliche Zugänglichkeit zu
erzielen, liegt unser Fokus auf der
Verteilung und Verbreitung unserer
Informationen. Dabei fokussieren wir
uns insbesondere auf Orte, an denen
es keinen Zugang zum Internet gibt
oder eine Online-Recherche sich als
schwierig gestaltet. So stellen wir
sicher, dass jeder einen Zugang zu
unseren Informationen erhält.

Recht kann nur dann zugänglich
gemacht werden, wenn es das
auch langfristig und nachhaltig
bleibt.
Wir möchten unserer Zielgruppe
durch Workshops und Vorträge
Möglichkeiten zur Erweiterung und
Vertiefung ihres Wissens anbieten.
Dieses Format gewährleistet eine
interaktive Teilnahme und dadurch
einen effizienten Lerneffekt. Bei
Workshops und Vorträgen besteht
außerdem die Möglichkeit Fragen zu
stellen, sodass das Format auch
einen persönlichen Aspekt für die
Teilnehmenden bietet.

Im August 2021 hat KYRI erstmals eine Umfrage zur rechtlichen Zugänglichkeit in
Deutschland erstellt und veröffentlicht. Anhand der Ergebnisse ihrer Auswertung
wurden die drei Umsetzungsmodalitäten von KYRI entwickelt.

Nachhaltigkeit

Inklusion Erreichbarkeit

Zugänglichkeit hat für jeden
Menschen eine andere Bedeutung
und wir wollen alle einbeziehen.
Um die Zugänglichkeit unserer
Aufklärungsarbeit zu erweitern und
diese auch weiter zu verbreiten,
arbeiten wir auch mit schriftlichen
Materialien. Diese Materialien
zeichnen sich durch drei Merkmale
aus: Sprache, Form und Inhalt.
Die Materialien bieten die
Möglichkeit, die Rechtssprache zu
verstehen. Sprachlich werden sie
nicht nur in einfachem Deutsch,
sondern auch in anderen Sprachen
wie Arabisch, Spanisch u.a.
angeboten.

Diese Unterlagen variieren auch in
ihrer Form, so dass sie für jede
Situation geeignet sind. Sie reichen
von ausführlichen Broschüren bis hin
zu kleinen und kurz gefassten Flyern,
die man immer dabei haben kann.
Inhaltlich vermitteln sie dem:der
Leser:in die Grundlagen des
deutschen Rechtssystems, mit
besonderem Augenmerk auf dem
(bayerischen) Polizei- und
Sicherheitsrecht. So entsteht eine
nachhaltige Bildungsarbeit, von der
die teilnehmenden Personen
langfristig profitieren können.
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Der Verein

Die Management-Abteilung über-
nimmt unsere Mitgliederbetreuung
und interne Verwaltungsaufgaben.
Dies umfasst die Aufnahme neuer
Mitglieder und die Planung aller
internen Veranstaltungen. Zudem
unterstützt die Abteilung den
Vorstand bei diversen Verwaltungs-
angelegenheiten. 

Know Your Rights Initiative ist ein eingetragener Verein (Registernummer: 
VR 209351, Amtsgericht München) und gemeinnützig anerkannt.
Der Verein besteht aktuell aus 46 Mitgliedern, wobei derzeit 35 Mitglieder aktiv für
KYRI tätig sind. Der Verein besteht aus sechs Abteilungen: Vorstand, Legal, Marketing
und Öffentlichkeit, Fundraising und Finanzen, Management sowie Übersetzung und
Inklusion.

Legal

Management

Unser Legal-Team besteht aus 23
Mitgliedern, inkl. zwei Abteilungs-
leiterinnen, und ist für unsere
Projekte zur rechtlichen Zugänglich-
keit zuständig. Die Mitglieder aus
Legal organisieren Workshops und
Vorträge, erstellen unsere
schriftlichen Materialien und sorgen
dafür, dass alle von KYRI erstellten
Inhalte korrekt und zielgruppen-
gerecht zugänglich sind.

Marketing & PR
Unser Team für Marketing und
Öffentlichkeit besteht aus sieben
Mitgliedern, inkl. einer Abteilungs-
leiterin und ist für unsere
Außendarstellung und unsere Social-
Media-Plattformen zuständig. Dabei
gewährleisten wir die Transparenz
unserer Arbeit durch ständige
Updates auf unseren Social-Media-
Kanälen, über die wir auch in
direkten Kontakt zu unseren
Followern treten. Die Abteilung
koordiniert außerdem Presse- und
sonstige Anfragen. 

Fundraising & Finanzen
Als gemeinnützige Initiative sind wir
vollständig auf Förderungen,
Spenden und ähnliche Finanzierungs-
möglichkeiten angewiesen. Unser
Team für Finanzen und Fundraising
ist für die Suche nach Finanzierungs-
möglichkeiten, für deren Antrag-
stellung und für das Finanz-
management (in Zusammenarbeit
mit der Schatzmeisterin) zuständig.
Die Abteilung wird von der
Schatzmeisterin und einem Mitglied
betreut.
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Vorstand

Unser Vorstand besteht aus drei Mitgliedern: Der
Vorsitzenden, der Stellvertreterin und der
Schatzmeisterin. Der Vorstand vertritt den Verein nach
außen und übernimmt dessen allgemeine
Geschäftsführung. Er arbeitet Hand in Hand
untereinander und auch mit den anderen Abteilungen
zusammen, um sicherzustellen, dass KYRI jederzeit
seinen satzungsmäßigen Zweck verfolgt. 

von links nach rechts: Eszter Hajdok, Vorstandsvorsitzende; Martha Ponomarchuk, Stellvertretende Vorstandsvorsitzende (ausgeschieden August 2024);
Natali Gbele, Schatzmeisterin.

Zu Beginn des Jahres 2024 wurde die
Übersetzungsabteilung eingeführt, die es sich zum Ziel
gemacht hat, KYRIs Arbeit noch inklusiver zu gestalten.
Durch eine eigenständige Abteilung sollen unsere
Materialien einfach zu verstehen sein und auf
verschiedenen Sprachen bereitgestellt werden. Damit
wird sichergestellt, dass wir unserem Ziel der
rechtlichen Zugänglichkeit einen Schritt näher sind.

Übersetzung &
Inklusion
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Unsere Arbeit im Jahr
2024

Die Wirkung der Arbeit von KYRI im Jahr 2023 spiegelt sich in den Entwicklungen in
unseren wichtigsten Tätigkeitsbereichen wider. Im folgenden Abschnitt wird der
Effekt auf unsere Zielgruppe anhand von Ereignissen und Projekten aufgezeigt.

Im Jahr 2024 hat das Marketing-Team  
mit Hilfe der Management-Abteilung
sowie des Vorstands unseren Auftritt
auf der Get Involved-Messe und
unseren Infoabend im Dezember
vorbereitet.
Die Get Involved-Messe der
Juristischen Fakultät der LMU
München findet jedes Jahr im
Oktober statt, um die
Erstsemester:innen zu begrüßen und
ihnen einen Einblick in die
gemeinnützigen Vereine der Fakultät
zu bieten.
Dort hat KYRI spielerisch mit einem
Quiz die Problematik der fehlenden
rechtlichen Zugänglichkeit aufgezeigt
und konnte viele Interessierte
gewinnen.
Dies wurde bei unserem Infoabend
am 02. Dezember 2024 deutlich, zu
dem ca. 25 Studierende erschienen
sind; dies ist unser bisher
erfolgreichster Infoabend gewesen.

I. ÖffentlichkeitsarbeitI. Öffentlichkeitsarbeit
Der Online-Auftritt wurde in 2024
überarbeitet; der Fokus lag dabei
hauptsächlich auf kurzen Videos, die
das Vereinsleben zeigen.
In diesen Videos wurden unter
anderem Veranstaltungen wie die
Preisverleihung des Münchner
Lichtblicke e.V. und das
Fortbildungswochenende vorgestellt.
Durchschnittlich wurden die Clips
über 1.100 Mal angeklickt.
Auch die Plattform LinkedIn wurde
verstärkt genutzt, um auf die
Aktivitäten des Vereins aufmerksam
zu machen. Insgesamt wurden im
Laufe des Jahres dreizehn Beiträge
veröffentlicht.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024
I. ÖffentlichkeitsarbeitI. Öffentlichkeitsarbeit

P
R

E
SSE

 

Im Bereich PR gab es auch dieses Jahr
einige Erfolge zu feiern. Am 16. April
2024 erschien im Münchner Uni
Magazin (MUM) ein Artikel über KYRI
mit dem Titel „Know Your Rights“.
Darin berichtet der Vorstand von
2023 über die Entstehung und die
Hintergründe des Vereins.
Beim Live-Talk-Format „Dies Das“, das
am 15. Mai 2024 im Habibi Kiosk der
Münchner Kammerspiele stattfand,
vertraten Hannah Lindner (Leitung
Marketing) und Jasmin Spengler
(Leitung Management) den Verein.
Moderiert von Tuncay Acar
beantworteten sie Fragen rund um
die Arbeit und Ziele von KYRI.

Hanna Lindner (links) und Jasmin Spengler (Mitte)
beim Live-Podcast “Dies Das” im Habibi Kiosk.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024

Gem. § 3 Abs. 3 der KYRI-Satzung
sollen die Satzungszwecke
insbesondere durch den Aufbau und
den Unterhalt einer Rechts- und
Informationsanlaufstelle, in der sich
Geflüchtete, Ausländer:innen und
interessierte deutsche
Staatsangehörige über das deutsche
Rechtssystem informieren können,
verfolgt werden. Die Know Your
Rights Initiative soll die
Satzungszwecke besonders durch die
folgenden Tätigkeiten verwirklichen:

II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

1. Die Durchführung von Vorträgen, Schulungen und
Workshops zum Thema
deutsches Rechtssystem für Ausländer:innen,
Geflüchtete und interessierte
deutsche Staatsangehörige.

2. Die Herausgabe von umfangreichen
Informationsmaterialien sowie von Flyern und
Broschüren mit gekürzten Texten und schnellen
Informationen über die deutsche Rechtsordnung in
verschiedenen Sprachen.

3. Die Verteilung der Informationsmaterialien, der Flyer
und Broschüren an Ausländer:innen, Geflüchtete und
interessierte deutsche Staatsangehörige.

Im folgenden Abschnitt möchten wir
unsere Projekte aus dem Jahr 2024
vorstellen, mit denen wir unser Ziel
der rechtlichen Zugänglichkeit
verfolgen.



a) TUM-Seminar

Anfang des Jahres durften You Sun Song, Natali Gbele
und Eszter Hajdok eine Einheit im Rahmen des
Seminars “Access to Justice and Technology” an der
Technischen Universität München gestalten; dieses
Seminar richtet sich an Masterstudierenden und
beschäftigt sich mit dem Thema, wie Technologie zum
Zugang zum Recht beitragen könnte. Ziel war es, die
Expertise der Studierenden zu nutzen, um das Angebot
des Vereins durch Technologien zu verbessern. Dabei
haben die Teilnehmenden verschiedene Projektideen
gepitcht. Unter anderem ist dabei die Idee entstanden,
eine Art Quiz auf der Website einzuführen, um
Betroffene an die korrekten Beratungsangebote zu
verweisen. Dieser Ansatz soll im kommenden Jahr mit
einer Förderung umgesetzt werden.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Im Jahr 2024 wurden fünf KYRI to go-Posts auf
Instagram und drei Infoposts veröffentlicht. Da die
Social-Media-Strategie umgestellt wurde, wurden die
Posts vorerst pausiert.

b) KYRI to go &
Infoposts

Mehr unter www.instagram.com/kyrimunich

Vortrag im Rahmen des Seminars “Acces to Justice and Technology”.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Unser Projekt “Social Share” wurde
dieses Jahr fortgeführt. Der Fokus
dieses Projekts liegt dabei auf der
Verteilung und Verbreitung der Flyer
aus unserer Vortragsreihe “Law
Explained”, insbesondere an sozialen
Einrichtungen, zu denen Geflüchtete
und benachteiligte Gruppen Zugang
haben.

Die Flyer wurden durch unser
Kooperationspartner Translaid in 6
Sprachen übersetzt (Englisch,
Arabisch, Französisch, Spanisch,
Kroatisch, Russisch) und stehen seit
Anfang des Jahres auf unserer
Webseite zum Download zur
Verfügung. Auch die Fachstelle der
Stadt München “Gesundheit und
Migration” nutzt unsere kostenlosen
Flyer für ihre Arbeit! 

Im Jahr 2024 wurden 675 Flyer an
Einrichtungen verteilt; seit
Projektbeginn sind es 1015 Flyer.

c) The Social Share - Projekt der
Flyerverteilung 

Download der Flyer unter
www.kyrimunich.com/kyri-flyer/

Dank der Bemühungen unseres Legal
Teams wurde der FAQ-Bereich auf
unserer Website umfassend
überarbeitet. Ziel dieser
Aktualisierung war es, die juristischen
Informationen in einfacher Sprache
zu formulieren, um eine breitere
Zielgruppe anzusprechen. Wir
möchten sicherstellen, dass auch
Personen ohne juristische
Vorkenntnisse und zudem mit
möglichen Sprachbarrieren die
Inhalte leicht verständlich und
zugänglich finden.

d) FAQ

Positiv ist hervorzuheben, dass mit
Hilfe der neu eingeführten
Übersetzungsabteilung die Flyer
sprachlich überarbeitet wurden,
sodass unser Angebot noch inklusiver
ist.

Mehr unter 
https://kyrimunich.com/faq-

polizeirecht/
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Unsere Arbeit im Jahr 2024
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Seit Mai 2023 kooperieren wir mit
dem Münchner Flüchtlingsrat, der als
einer der wichtigsten Anlaufstellen
für Geflüchtete in München dient. Für
die Beratenden des Infobusses  
wurde eine Fortbildungsreihe über
Strafrecht, Strafprozessrecht,
Ausländerrecht und andere
Rechtsgebiete, die den Beratenden
mit den Geflüchteten begegnen,
angeboten. 
Am 08. April 2024 fand die erste
Fortbildung in diesem Jahr statt; das
Thema war die Einbürgerung und das
Staatsangehörigkeitsrecht.
Der nächste Vortrag, diesmal rund
um das Fachkräfteeinwanderungs-
gesetz, fand am 13. Mai 2024 statt.
Um diese Fortbildungsreihe
abzuschließen, arbeitet nun das
Team für das Projekt an einem
Beratungshandbuch, das sich auf die
Vorträge stützt und diese ergänzend
aufbereitet. 

e) Münchner Flüchtlingsrat

Im Juli und Oktober 2024 hat KYRI zwei Vorträge im Frauenschutzhaus Horizont
veranstaltet. Der erste Vortrag konzentrierte sich auf das Aufenthaltsrecht in
Deutschland und wurde von Marina Araya und Nici Jasiurova gehalten. Beim
zweiten Vortrag hat unsere Fachexpertin Kim Chi Tran über die deutschen
Grundrechte aufgeklärt. Beide Vorträge richteten sich an die Mitarbeiterinnen
und die Frauen im Schutzhaus.

f) Horizont e.V.

Fortbildung für den Münchner Flüchtlingsrat zum Thema Einbürgerung und
Staatsangehörigkeitsrecht.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024
II. Projekte & zweckgemäße TätigkeitII. Projekte & zweckgemäße Tätigkeit

Im April 2024 erfolgt der Verkauf der
Rescriptum-Zeitschrift zum Thema
“Zugang zum Recht zwischen
Anspruch und Wirklichkeit”. Einer von
den darin veröffentlichten sechs
Aufsätzen wurde von einem Mitglied
verfasst. Diesem Projekt ist im
Dezember 2023 eine Podiums-
diskussion zum Kopftuchverbot in
der Justiz vorangegangen.

h) Rescriptum

Am 04. März 2024 fand ein Vortrag im
Bellevue di Monaco statt, der zur
Aufklärung darüber dient, inwiefern
es erlaubt ist, Polizist:innen zu filmen.
Diese Frage stellt sich häufig bei
Demonstrationen. Gehalten wurde
dieser Vortrag von Natali Gbele und
Alicia Brandtner. Die wesentlichen
Punkte wurden von den zwei
Rednerinnen in einen Flyer
umgewandelt, der mittlerweile auf
Deutsch, Französisch und Englisch
verfügbar ist. Aktuell wird daran
gearbeitet, den Flyer in noch mehr
Sprachen zur Verfügung zu stellen.

g) Vortrag “Polizeifilmen”

Verlauf der Resriptum-Zeitschrift.

Vortrag zum Filmen von Polizist:innen.



K N O W  Y O U R  R I G H T S  I N I T I A T I V E  E . V . J A H R E S B E R I C H T  2 0 2 4

15

Als neu gegründeter Verein war es uns wichtig, unser Netzwerk möglichst weit
auszubauen. Die Kooperationen, Vernetzungen und Unterstützung im
vergangenen Jahr waren ein wichtiger Baustein für unseren Erfolg und dafür sind
wir Ihnen allen extrem dankbar und freuen uns bereits auf die weitere
Zusammenarbeit. 

Ein herzliches Dankeschön möchten wir auch unseren Fachexpert:innen
aussprechen, die uns in diesem Jahr bei unserer ehrenamtlichen Tätigkeit
begleitet und mit großer Sorgfalt unterstützt haben: 

Unsere Arbeit im Jahr 2024

III. Kooperationen, Unterstützung & VernetzungIII. Kooperationen, Unterstützung & Vernetzung  

Dr. Martin HeidebachDr. Martin Heidebach

Kim Chi TranKim Chi Tran

Michael RappMichael Rapp

Helena KriegerHelena Krieger

Greta SeitzGreta Seitz

Narin NosratiNarin Nosrati
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Um eine gute Kommunikation und Zusammenarbeit unter den Mitgliedern zu
gewährleisten, veranstaltete der Verein vereinsinterne monatliche Treffen,
Versammlungen und Feiern. Hierbei liegt uns die Förderung eines guten
Vereinslebens und einer sozialen Vereinsstruktur bei KYRI am Herzen.

Unsere Arbeit im Jahr 2024

IV. VereinslebenIV. Vereinsleben

Die Management-Abteilung hat
gemeinsam mit dem Vorstand bereits
zum zweiten Mal ein
Fortbildungswochenende für die
Mitglieder im Sommer veranstaltet.
Dort wurden interessante Vorträge
und Diskussionsrunden zu
verschiedenen Themen vom
Polizeipräsidium München und
Mitgliedern des Vereins gehalten. Im
Anschluss gab es ein Sommerfest, bei
dem die Mitglieder gemeinsam mit
Essen, Trinken und Spielen
zusammen feiern konnten.  

a) Monatliche Treffen

c) Fortbildungswochenende &
Sommerfest

Unsere monatlichen Treffen finden
aktuell mittwochs statt und verfolgen
das Ziel eines generellen Austauschs
zu vereinsbezogenen Themen.
Hierbei spricht zunächst der Vorstand
Themen an, die im Laufe des Monats
relevant für die Besprechung
geworden sind, sowie im Voraus
mitgeteilte Themenwünsche von den
Mitgliedern. Auch updaten sich die
Abteilungen gegenseitig zu ihren
aktuellen Projekten. 
Die monatlichen Treffen bieten
außerdem die Möglichkeit für eine
bessere Zusammenarbeit bei
abteilungsübergreifenden Projekten
und selbstverständlich auch das
Einbringen von neuen Ideen. 

b) Get-Together

Das soziale Vereinsleben wurde auch
in diesem Jahr von der Management-
Abteilung durch verschiedene Treffen
belebt.
Die Abteilung hat erstmals ein KYRI-
Iftar zu Ramadan veranstaltet, bei
dem die Mitglieder fleißig leckeres
Essen für den gemeinsamen Abend
gekocht und mitgebracht haben.
Auch der KYRI Geburtstag wurde wie
jedes Jahr mit Verpflegung und
Spielen gebührend gefeiert. 

Ebenso wurde eine
Kleidertauschparty von der Abteilung
organisiert, bei der Mitglieder und
Freund:innen dazu eingeladen waren,
ihre Kleidung zum Tausch
mitzubringen und mit Spielen den
Abend ausklingen zu lassen.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024

Im Anschluss an unsere ordentliche
Mitgliederversammlung fand unsere
jährliche Weihnachtsfeier mit KYRI-
Mitgliedern und Fachexpert:innen in
den schönen Räumlichkeiten der KHG
statt. Mit weihnachtlicher Musik,
verschiedenen Spielen und leckerem
Essen hatten die Mitglieder einen
unterhaltsamen und gelungenen
Abend. Außerdem haben wir passend
zur Winterzeit unter den Mitglieder
gewichtelt und dabei köstliche
internationale Süßigkeiten
ausgetauscht. Die Weihnachtsfeier
war somit ein besonderer Abschluss
für das erfolgreiche Vereinsjahr. 

d) Weihnachtsfeier

IV. VereinslebenIV. Vereinsleben

KYRIs dritter Geburtstag.

Iftar.

Weihnachtsfeier.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024

V. Finanzen & FundraisingV. Finanzen & Fundraising  

KYRIs finanzielle Entwicklung stellt sich für das Jahr
2024 sehr positiv dar. Die Unterstützung auch in diesem
Jahr durch die CMS Stiftung und der mit 5.000 Euro
dotierte Förderpreis Münchner Lichtblicke sowie
Spenden haben es uns ermöglicht, unsere Projekte
erfolgreich umzusetzen und unserem Ziel, das Recht für
jeden zugänglich zu machen, einen Schritt näher zu
kommen. An dieser Stelle möchten wir uns bei den
Förder:innen unseres Vereins herzlich für ihre
Unterstützung und Vertrauen in unsere Arbeit
bedanken. Ihr Engagement hat einen bedeutenden
Beitrag zu unserem Streben nach einer inklusiven und
gerechten Gesellschaft geleistet.
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Unsere Arbeit im Jahr 2024

KYRI hatte die große Ehre, mit dem
Förderpreis “Münchner Lichtblicke” in
der Kategorie “Einrichtungen &
Initiativen” ausgezeichnet worden zu
sein.
Dadurch wurde uns erneut vor Augen
geführt, dass unsere Vereinsarbeit
tatsächlich ihr Ziel erreicht.
Es erfüllt uns mit großer Freude und
Stolz zu wissen, dass wir als
überwiegend studentische Gruppe
positive Veränderungen in unserer
Gesellschaft herbeiführen können.
Die Verleihung erfolgte am 6. Juni
2024. 

Preisverleihung Münchner Lichtblicke
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Das Team

An dieser Stelle möchten wir uns
auch herzlich bei allen Mitgliedern
bedanken. Vielen Dank für eure
Unterstützung, eure Zeit und euer
Engagement im Jahr 2024!

Vorstand 2024
Eszter Hajdok (Vorstandsvorsitzende),
Martha Ponomarchuk (stellver-
tretende Vorstandsvorsitzende,
ausgeschieden August 2024)
Natali Gbele (Schatzmeisterin).

Marketing
Hannah Lindner (Abteilungsleiterin),
Alex Kubon, Eszter Hajdok, Luana
Weiß, Lara Blecic, Luisa Mückstein,
Saron Eskinder Mesfin, Angela
Paccanaro, Reem Alghassab, Sophia
Schick.

Legal
Alicia Brandtner und Büsra Dastan (Abteilungsleiterinnen), Linda Schuster und
Eszter Hajdok (Abteilungsleitung bis August 2024), Nadia Geiger, Rebecca Sauber,
Tim Henningsen, Maja Vasic, Betel Gebereyes, Selina Tettinger, Annika
Rießenberger, Arian Ramadani, Tobias Schneitz, Leonie Thuro, Enes Öczen, Nicol
Jasiurova, Julie Germeier, Melike Özüduru, Marina Araya, Yannick Nowak, Cäcilia
Kagerer, Lucia Martinez, Michael Kammerer.

Fundraising
Natali Gbele, Sadia Lakehsar.

Management
Jasmin Spengler (Abteilungsleiterin),
You Sun Son, Vlada Fetisova. 

Übersetzung
Mehtab Tuzlali (Abteilungsleiterin),
Hana Besirevic, Hacer Auji, Ilinca
Ionescu, Menna Dagim.
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Fazit &
Ausblick in 2025 

Durch das Wachstum, das der Verein
im letzten Jahr erlebt hat, dürfen wir
viele neue Ideen und begeisterte
Mitglieder willkommen heißen,
sodass wir als Verein positiv
gestimmt auf das neue Jahr blicken
können.
Wir sind bereit, unsere Arbeit zu
optimieren und auszuweiten.

Das Jahr 2024 hat uns als Verein
erneut gezeigt, wie wichtig rechtliche
Zugänglichkeit ist. In einer Zeit der
gesellschaftlichen Umbrüche sind wir
der Relevanz unseres Vereinsziels
besonders bewusst.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben
wir in den vergangenen zwölf
Monaten auf der Entwicklung des
Vereins im Jahr 2023 aufgebaut. Die
zahlreichen neuen Mitglieder und die
mediale Aufmerksamkeit haben uns
ermöglicht, weitere Projekte
anzufangen und den Zugang zum
Recht flächendeckend anzugehen.

Selbstverständlich ist unser Ziel als
Verein noch nicht erreicht, jedoch
sind wir optimistisch, dass wir
unserer Intention durch unsere
Arbeit im vergangenen Jahr einen
beträchtlichen Schritt näher
gekommen sind. Umso mehr freuen
wir uns, im Jahr 2025 unsere
bisherige Arbeit fortzuführen und
dadurch noch mehr Betroffenen
helfen zu können.
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